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2014-2020 stratégiai keretek: a Partnerségi Megallapodas

az Buropai Bizottsag és Magyarorszag kozott az alairas megtortént:
2014. szeptember

A fejlesztéseket megalapoz6 operativ programok:

* Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

* Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)

* Intelligens Kozlekedésfejlesztést Operativ Program (IKOP)

* Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)

* Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)

* Terulet- és Telepuiléstejlesztést Operativ Program (TOP)

* Vidékfejlesztést Program (VP)

«  Kozigazgatis- és Kdzszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program (KOFOP)

* Raszoruld  Személyeket Tamogaté  Operativ.  Program  (RSZTOP)
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Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
(EFOP)

Eurodpai Bizottsag jovahagyta: 2015. marcius 2.

Bizottsagi hatarozat szama: C(2015)1494
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Az Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program
kapcsolodasa az EU 2020 Stratégia célkitlizéseihez

Fontos: a kultara 6nmagaban nem tamogathato, csak annyiban, amennyiben hozza tud
jarulni az EU2020 Stratégia célkitlizéseihez

1. Szegénység/tarsadalmi kirekesztés

— Legalabb 450 000 fével csokkenjen azok szama, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység ¢és a kirekesztodés realis veszélyt jelent

2. Oktatas
— A lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni

— El kell érn1, hogy a 30 és 34 év kozotti unios lakosok legalabb
30,3%-a fels6foku végzettséggel rendelkezzen
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EFOP éves fejlesztési keret:

A Kormany 1037/2016. (IL. 9.) Korm. hatarozata
az Emberi Erd6forras Fejlesztési Operativ
Program éves fejlesztési keretének
megallapitasarol

Magyar Ko6zlony, 2016/15. szam
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EFOP-1.3.1 CSELEKVO KOZOSSEGEK - AKTIV
KOZOSSEGI SZEREPVALILAILAS

Kiemelt felhivas: megjelent 2016. januar 26-an

Tamogatast igényl6k: Nemzeti Mivel6dési Intézet, Orszagos Széchényi Konyvtar,
Szabadtéri Néprajzi Muzeum

Keret: 3,00 Mrd Ft

. célja: a kozosségek és ezeken keresztil az egyének 6nallo cselekvési szandékanak és

képességének erdsitése, tovabba a k6zosségl, egyuttélési konfliktusok oldasa,

. részcélja a kulturalis intézmények felkészitése mikodésiik tarsadalmisitasara, a
kozosségftejlesztést folyamatok és onkéntes programok eredményeinek fenntartasara,
tovabbiak megvalositasara és tovabbi, a k6zosségek fejlesztését célzo tevékenységek
megvalositasara,

. tovabba az ezen célokhoz kapcsolodo kozosségtejlesztési mentorhalozat 1étrehozasa

(kb. 300 teleptilés elérése), onkéntesség erdsitése, modszertani fejlesztés,

. helyi kozo6sségtejlesztési folyamatok tamogatasa (Ld. TOP felhivas).
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A konstrukci6 kapcsolédasa: a TOP-bol valosulnak meg a helyi szintii
k6zosségi programok (ezek modszertani, szakember stb. alapjat az EFOP
orszagos program adja)

* TOP 4. prioritast tengely: ,,A helyi kozosségi szolgaltatasok fejlesztése és a tarsadalmi

egyuttmuikodés erdsitése” (szocialis varosrehabilitacio keretében kozosségi terek is
érintettek lehetnek)

* TOP 5. prioritasi tengely: ,,Megyet1 és helyi emberi er6forras fejlesztés, tarsadalmi
egyuttmuikodés és foglalkoztatas-6sztonzés™ (felzarkoztatod és tarsadalmi befogadast
célz6 programok) — HELYI KOZOSSEGEK FEJLESZTESE

* TOP 6. prioritasi tengely: ,,Fenntarthat6 varostejlesztés a megyet jogu varosokban”

(megyei jogu varosokban TOP 4. és 5.)

* TOP 7. prioritas tengely: ,,K6z6sségi szinten iranyitott varost helyi fejlesztések
(CLLD)” (k6vetkez6 oldalon)
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3. prioritasi tengely: Gyarapodo tudastéke

A végzettség  nélkili  iskolaelhagyas A koznevelés eredményességének
csokkentése kompetencia- és

személyiségfejleszté programokkal
+  kompetencia- és nem formalis és informalis

és hatékonysaganak novelése a

személyiségfejlesztés, szociokulturalis tanulasi alkalmakkal
hatranyok csokkentése, teriileti

* agyermekek szamara 6nmaguk,
leszakadasi folyamatok

: motivaciodik, képességeik mélyebb
megakadalyozasihoz hozzdjarulas megismerését lehet6vé tevd , az iskolai

stb. oktatast kiegészitd programok

az egyéni tanulas timogatasa fejlesztése, tehetséggondozas,
személyre szabott foglalkozasokkal készségfejlesztés stb.

Az emberi er6forras fejlesztése az egész életen at tartd tanulas
eszkozeivel

* tovabbtanulasi és képzési utak tamogatasa, a munkaerdpiacra
torténd belépés tamogatasa nem formalis képzésekkel kulturalis
intézményekben
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EFOP-3.3.2 KULTURALIS INTEZMENYEK
A KOZNEVELES EREDMENYESSEGEERT

Varhat6 meghirdetés: 2016. jalius
Eljarasrend: palyazatos (standard)
Keret: 5,00 Mrd Ft
Tamogatottak kére:

nyilvanos konyvtar és konyvtari tevékenységet folytatd szervezet vagy
fenntartoja, a muzealis intézményekrol, mikodést engedéllyel rendelkez6
muzealis intézmények vagy fenntartoik, levéltar, kozmutvel6dési intézmény vagy
fenntartoja, a kozmuavel6dési feladatokat szakfeladaton ellato és k6zosségi
szinteret mikodtetd onkormanyzat, kozmuvel6dési megallapodassal rendelkez6
és kozOsségl szinteret mukodtets civil szervezet, el6ado-muivészeti szervezet,
alkotomuvészett szervezet (csak kevésbé fejlett régio)
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Cél: nem formalis és informalis tanulasi alkalmak biztositisa a végzettség
nélkuli 1skolaelhagyas és a mindségi és hatékony oktatas tamogatasa érdekében:

* a 3-18 éves korosztaly szamara atfogd kompetencia- és készségfejlesztés,
attitidformalas,

* az iskolar oktatast kiegészit6, ahhoz illeszked6 tanoéran kiviili programok
fejlesztése (képzések, szakkorok, foglalkozas sorozatok, taborok, tanulast
tamogato informaciéhoz hozzaférés stb.),

* muzeum- ¢és konyvtarpedagdgiai programok, az olvasasi és digitalis
kompetenciak fejlesztése, szovegértést fejlesztését tamogatd tanulast formak,
foglalkozasok kialakitasa, meseterapia,

* tehetséggondozas, kreativ készségek fejlesztése, muvészetpedagogiai,
valamint dramapedagogiai foglalkozasok,

* a fogyatékkal €él6k tanulashoz torténd hozzaférésének novelése;
* anyanyelvi- és viselkedéskultura fejlesztését tamogatd programok,
* ismeretterjesztés stb.
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EFOP-3.3.3 ORSZAGOS MUZEUMI ES
KONYVTARI KOZPONTI FEJLESZTES

Varhat6 megjelenés: 2016. jalius

Tamogatast igénylS: Févarosi Szabd Ervin Konyvtar, Szabadtéri Néprajzi

Muzeum

Keret: 2,00 Mrd Ft (ebbdél VEKOP forras: 0,60 Mrd Ft)

Cél:

* muzeumi tertlet: szakmai tovabbképzések fejlesztése, muzeumok felkészitése
nem formalis és informalis oktatasba,

konyvtari tertlet: orszagos konyvtari rendszer alkalmassa tétele a koznevelés
hatékonysagat és eredményességét szolgaldo kompetencia- és készségfejlesztést
tamogat6 szolgaltatasok nyujtasara (digitalis irastudas, szovegértés stb.).
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2016. II. félévben tervezett felhivasok:

EFOP-3.7.2 Az egész életen at tarto tanulast megalapozo
fejlesztések

Tamogatast igényld: Nemzeti Mtvel6dési Intézet, Hagyomanyok Haza,
Orszagos Széchényi Konyvtar

Keret: 2,50 Mrd Ft (ebb6él VEKOP forras: 0,75 Mrd Ft)

Tervezett megjelenés: 2016. szeptember

EFOP-4.1.9 Kulturalis intézmények tanulast segito
infrastrukturalis fejlesztései

Tamogatast igényl6k: kulturalis intézmények (nem KMR)
Keret: 5,00 Mrd Ft

Tervezett megjelenés: 2016. szeptember
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Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program
(VEKOP)

Orszagos muzeumi és konyvtari fejlesztés (EFOP) KMR ,,laba”

Egész életen at tartd tanulast megalapozo fejlesztések (EFOP) KMR ,laba”
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Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ
Programhoz Operativ Program (KOFOP)

KOFOP-1.0.0-VEKOP-15 Az adminisztrativ terhek

csokkentése - Kozigazgatasi eljarasokhoz kapcsolodo

levéltari szolgaltatas fejlesztése

Kozigazgatas munkajat (és az allampolgarokat) segité program 20 MNL megyei
levéltarban és 4 varosi levéltarban

Megjelent: 2015. szeptember 30.

Keret: 2,63 Mrd Ft

Tamogatast igényl6: Magyar Nemzeti Levéltar
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Kornyezet- és Energiahatékonysagi Operativ Program
(KEHOP)

KEHOP-5.4.1 Szemléletformalasi programok

A felhivas célja az energiatudatos gondolkodas és a kapcsolodo viselkedésmintak és
szokasok elterjesztése: a lakossag szélesebb korben megismerhesse az
energlatakarékossagi, energiahatékonysagi, megujulo és alternativ energiahasznositasi
megoldasokat, lehetéségeket, illetve valtozzanak a lakosok ezekkel kapcsolatos
fogyasztoi és tarsadalmi beallitddasai.

Tamogatas: 5-20 milli6 Ft.

Tamogatasi kérelmet nyujthatnak be:

a) teleptlési 6nkormanyzatok,

b) alap és/vagy kozépfoku kozoktatasi intézmények (azok fenntartdi és/vagy
Uzemeltet6i és/vagy tulajdonosai és/vagy 6nalléan gazdalkodas esetén maguk az
intézmények),

c) civil szervezetek.
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Vidékfejlesztési Program (VP)

VP-6-7.4.11-16 A  vidéki  térségek  kisméretl
infrastrukturajanak és  alapvet6  szolgaltatasainak
fejlesztésére

Keret: 26,90 Mrd Ft

Megjelent: 2016. februar 9.

Beadhat6: 2016. marcius 28-t6l

Tamogatast igénylS: vidéki térségben mikodoé telepiilési 6nkormanyzat,
teleptilési nemzetiségli onkormanyzat, oOnkormanyzati tarsulds, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy; vidéki térségben ingatlantulajdonnal vagy

székhellyel, vagy telephellyel rendelkezé nonprofit szervezet, egyhazi jogi
személy.
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1. célteriilet: az allami vagy onkormanyzati funkcidot nem magaban foglalé kozosségi
funkciokat ellaté létesitmények energetikai korszertisitése, illetve a meguajuld
energlaforrasok hasznalata.

Igényelhet6: max. 50 millié Ft

2. célteriiler:  a  vidéki térségek telepulésképét meghatirozé éptletek  kiils6
rekonstrukcidja és energetikai korszerGsités

Igényelhet6: max. 50 millio Ft

Cél: fejlesztéssel érintett épilet, épuletek, épuletrészek kiilsé felujitasa.

3. célteriilet: tobbfunkcios kbzosségi tér/szolgaltatd kézpontok 1étrehozasa, fejlesztése
Igényelhet6: max. 30 millié Ft

Cél:

* a fejlesztéssel érintett éptilet kiilsé és belsé feltjitasa, korszertsitése, bovitése;

* a fejlesztéssel érintett szolgaltatashoz kapcsolédo eszkozbeszerzés maximum 3 millio
tforint bekertilési értékig.
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Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program (TOP)

A Kormany 1005/2016. (I. 18.) Korm. hatarozata a Teriilet- és Telepulésfejlesztési Operativ
Program éves fejlesztési keretének megallapitasarodl

TOP-5.3.1-16 A helyi identitas és kohézid erSsitése
Keret: 10,954 Mrd Ft
Varhat6 megjelenés: 2016. augusztus

TOP-6.9.1-16 A tarsadalmi egyilittmiikodés erdsitését szolgalo
helyi szintli komplex programok

TOP-6.9.2-16 A helyi identitas és kohézi6 erdsitése

Keret: 4,788 Mrd Ft
Varhat6 megjelenés: 2016. augusztus
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TOP 2.

TOP-5.2.1-15 A tarsadalmi egytittmiik6dés erGsitését szolgalo helyi szinti
komplex programok

* varosi jogallasu helyi 6nkormanyzatok részére (kedvezményezettek kore: varosi jogallasu
teleptilések helyi 6nkormanyzatai, megyei 6nkormanyzat),

* aszegénység, a tarsadalmi és a munkaerd-piaci hatranyok djratermel6désének megallitasa,
valamint a k6z6sségi és egyéni szintll tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése
érdekében,

* cél: leszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken él6k k6zosségi és egyéni szintd
tarsadalmi integracioja,

* afoglalkoztatas, a kompetenciafejlesztés, az oktatas, az egészségligy, a szocialis szolgaltatasok, a
kozosségfejlesztés és az elkilonités megsziintetésére iranyulé komplex tevékenységek altal javitja
a hatranyos helyzet( lakossag életkorilményeit, ezaltal segitve a tarsadalmi kohéziot is.

TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és
helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolédva
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Ko0szonom a figyelmet!

http://palyazat.gov.hu

miklos.eszenyi@emmi.gov.hu
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